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Amplia cobertura y maxima flexibilidad para
tu empresa con beneficios tales como:

COBERTURA EN VIAJES
DE NEGOCIOS Y DE OCIO

Cubrimos tanto los viajes de negocio
como los viajes de placer, vy la
combinacién de ambos.

COBERTURA PARA SOCIOS
COMERCIALES Y FAMILIARES
(PAREJA E HIJOS)

Puedes incluir en el seguro socios
comerciales, miembros del consejo de
administracion, conyuges e hijos.
Cubrimos hijos hasta los 2 afos de edad
sin cargo.

Aseguramos hasta los 79 afnos de edad.

MAXIMA FLEXIBILIDAD PARA
TU EMPRESA

Pool de dias que puedes administrar en
linea. Compra minima de 200 dias. Los
dias no utilizados en un afo pasan al
siguiente.

ELIGE LA COBERTURA A LA MEDIDA
DE TU EMPRESA

Ofrecemos flexibilidad para disefar el
mejor Seguro de Viajes de Negocios con
cobertura de equipaje, responsabilidad
personal y cancelacion de viaje, entre
otros.

COBERTURA DE TODAS
LAS NACIONALIDADES

Si tienes diferentes nacionalidades entre
tus empleados o filiales extranjeras,
puedes cubrirlas a todas bajo el mismo
seguro.
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COBERTURA MEDICA AGREGUE A SU COBERTURA MEDICA
* Cobertura medica mundial COBERTURA CON COBERTURA CON
. Libre eleccion de médicos y SERVICIOS NO MEDICOS CANCELACION DE VIAJES
h ital [ .
OSplta_ = acredlt‘ados. * Accidente personal: Cobertura por los gastos de
* Tratamiento hospitalario o . . -, .
: _ fallecimiento y discapacidad cancelacion de servicios
» Tratamiento ambulatorio — L . .
- ) - * Equipaje: robo, pérdida o dafio turisticos no reembolsables
* Evacuacion por catastrofes y médica o
- ' . * Equipaje retrasado hasta la suma asegurada, en
* Repatriacion compasiva de emergencia .
- : _ * Robo de pasaporte y/o dinero caso de gque el asegurado
* Expatriacion compasiva de emergencia . .
- (en efectivo) Nno pueda viajar a causa de
* Acompafamiento . o L .,
- ' - - » Responsabilidad civil/personal: lesién enfermedad aguda, lesion o
 Viaje de regreso y/o continuacion del viaje _ . o
corporal y dafo a la propiedad fallecimiento

» Psicélogo de emergencia en caso
de atraco y agresion

» Gastos contemplados por la ley en
caso de fallecimiento

* Emergencias y complicaciones
relacionadas con un embarazo

* Demora de vuelo

* Pérdida de conexiéon de un vuelo
* Beneficio hospitalario diario

» Seguridad y asistencia legal

* Empleado sustituto y secuestro

Esto es un resumen. Asegurate de leer toda la
informacion en la Lista de Coberturas y los Términos
y Condiciones de la Pdliza.

Ademas, tu empresa cuenta con:

» Pago directo a hospitales y por emergencias
* Valoracion de preexistencias médicas
» Cobertura total sin deducibles o coaseguros
» Cobertura de deportes de alto riesgo
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Cobertura Médica
La cobertura y los beneficios maximos son por persona por viaje

Suma asegurada por persona por viaje

Hospitalizacion

Servicios fuera de hospital: médico o especialista

Medicamentos prescritos

Tratamiento de fisioterapia y osteopatia y tratamiento
quiropractico y de acupuntura prescrito por un médico

Atencién odontoldgica paliativa provisional

Transporte en ambulancia

Evacuacion Médica/Repatriacion
(debera ser preaprobada y coordinada por la Compafia)

Atraco y agresion — psicoélogo especializado en crisis.

Evacuacion

(*) Sujeto a términos y condiciones de la pdliza.
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llimitada*

100%

100%

100%

5,000

500

100%

100%

250
Por Incidente

100%

Esta lista de Coberturas forma parte de los Términos y Condiciones de la Pdliza, y junto
con los Términos y Condiciones proporcionan informacion detallada sobre beneficios,
limitaciones y exclusiones. Coberturas validas a partir del Tro de enero del 2021.

Viaje de Regreso

Repatriacion Compasiva de Emergencia

Acompafamiento

Expatriacion Compasiva de Emergencia

Alojamiento (pernoctacion), comida y transporte local para
un asegurado que no pueda continuar su itinerario de viaje
debido a una enfermedad o lesidn aguda, o para personas
trasladadas o que acompanen a un asegurado, por persona

Gastos contemplados por la ley, en caso de fallecimiento

Repatriacion del fallecido

Continuacion del viaje después del tratamiento
(debera ser preaprobada por la Compania)

100%

100%

100%

100%

6,000

300 por dia

100%

100%

100%
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Opcion de Servicios - No Médicos

Accidente personal — fallecimiento y discapacidad
(Véanse, no obstante, los Arts. 15.2-5 y 15.2-6)

Cobertura maxima de equipaje por persona, por viaje

— Robo de articulos con cobertura que llevara consigo el asegurado y
que sea observado por el asegurado u otra persona

— Pérdida de articulos con cobertura por robo con violencia e incendio
— Dano o pérdida de equipaje registrado

— Robo de pasaporte y/o dinero en efectivo

Equipaje retrasado

Responsabilidad personal — dafno a la propiedad

Responsabilidad personal — lesién corporal

Retraso de un viaje — gastos documentados de alojamiento
(pernoctacion) y comidas

Pérdida de conexion de un vuelo

Beneficio hospitalario diario

120,000

7,500

7,500

7,500
7,500
750

1,000

500,000

1,000,000

750

150 por dia

1000

2,000

50 por dia

Seguridad y asistencia legal**

. 10,000
**10% deducible
Franquicia por seguro del automoavil 2,000
10,000
Empleado sustituto
500 por dia
1,500
Secuestro
150 por dia

Opcion de Cancelacidon de Viajes

Por persona por viaje 9,000

La opcidn de Cancelacion de Viaje debe contratarse antes

de salir del pais de residencia permanente y la cobertura termina
cuando se parta del pais de residencia permanente para comenzar
el viaje (véase también el art. 24).

Todos los términos del seguro y las sumas aseguradas aparecen indicadas en las Condiciones de la Pdliza.



